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			Talisman, 
human capital consulting
		

				

				
				
							Notre cabinet vous accompagne pour générer un maximum de confiance auprès de vos candidats, collaborateurs et clients.
						

				

				

		
				
				
			Contactez-nous
		

				

				
				
			
			
											
													
										91 Rue du Faubourg Saint-Honoré, 75008 Paris
									
	
											
													
										01 80 49 34 59
									
	
											
													
										contact@talisman-partners.com
									


				

				

				

		
				
				
			Notre offre
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		Gérer le consentement aux cookies

		
			
		

	


	

	
		Pour offrir les meilleures expériences, nous utilisons des technologies telles que les cookies pour stocker et/ou accéder aux informations des appareils. Le fait de consentir à ces technologies nous permettra de traiter des données telles que le comportement de navigation ou les ID uniques sur ce site. Le fait de ne pas consentir ou de retirer son consentement peut avoir un effet négatif sur certaines caractéristiques et fonctions.
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					Le stockage ou l’accès technique est strictement nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de permettre l’utilisation d’un service spécifique explicitement demandé par l’abonné ou l’internaute, ou dans le seul but d’effectuer la transmission d’une communication sur un réseau de communications électroniques.
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					Le stockage ou l’accès technique est nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de stocker des préférences qui ne sont pas demandées par l’abonné ou la personne utilisant le service.
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					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement à des fins statistiques.
					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement dans des finalités statistiques anonymes. En l’absence d’une assignation à comparaître, d’une conformité volontaire de la part de votre fournisseur d’accès à internet ou d’enregistrements supplémentaires provenant d’une tierce partie, les informations stockées ou extraites à cette seule fin ne peuvent généralement pas être utilisées pour vous identifier.
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					Le stockage ou l’accès technique est nécessaire pour créer des profils d’internautes afin d’envoyer des publicités, ou pour suivre l’internaute sur un site web ou sur plusieurs sites web ayant des finalités marketing similaires.
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					Gérer le consentement


		
						
					
				
				
			Recevez notre livre blanc
		

				

				
				
							Quelques questions rapides, c’est promis.
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			CONTEXTE – ACCOMPAGNEMENT CONSULTIANTS EN STRATEGIE TOUS GRADES TOUS DEPARTEMENTS
		

				

				
				
							Roland Berger, cabinet de conseil en stratégie de premier plan, souhaite intégrer un accompagnement aux passages de grade, particulièrement le grade d’associé. 
						

				

				
				
			Travaux effectués
		

				

					

				

				
				
								Evaluations 360°et évaluations individuelles. 
	Coaching en Leadership Development, posture de leader, travail d’adéquation à la culture. 
	Coaching de 35 collaborateurs, de Principal à Partner, particulièrement en services financiers

						

				

				
				
			Résultats obtenus
		

				

				
				
							Roland Berger a constitué une communauté d’associés plus à même de gérer le stress, l’énergie et l’équilibre de leurs équipes, permettant de gagner en efficacité et de fidéliser les consultants.
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			CONTEXTE – ACCOMPAGNEMENT AU RENOUVELLEMENT DU COMITE DE DIRECTION
		

				

				
				
							1001 Vies Habitat est un acteur majeur du logement social, dont l’actionnaire principal est AXA. Bailleur social orienté performance, La Direction des Ressources Humaines nous a fait confiance pour évaluer systématiquement ses recrutements en fonction de la culture groupe et de ses pré-requis pour que l’intégration réussisse, dans un contexte de forte transformation. La difficulté est que 1001 Vies recrute des talents du privé, mais que sa culture souffre encore de son héritage semi-public.
						

				

				
				
			Travaux effectués
		

				

					

				

				
				
								Accompagnement à la prise de poste
	Evaluation comportementale des candidats
	Travail d’adéquation à la culture
	Développement de la confiance en soi

						

				

				
				
			Résultats obtenus
		

				

				
				
							Les candidats évalués et accompagnés ont réussi leur intégration. Ils donnent satisfaction dans leur poste et sont fidèles au groupe.
						

				

		
				
				
					
			
						
						Nous contacter
		
					
		

				

				

				

				

						

				
						
				
				
					
			
						
		

				

				

				
				
															[image: ]															

				

		
					
				
				
			CONTEXTE – ACCOMPAGNEMENT AU PARCOURS DIRECTEUR
		

				

				
				
							Référencés au sein du groupe Crédit Agricole, et de ses filiales, nous intervenons régulièrement auprès de parcourants souhaitant optimiser leurs chances d’être admis en travaillant sur l’impact. le leadership, le relationnel et pour cela, développer une connaissance de soi et un équilibre personnel qui renforcent les bases.
						

				

				
				
			Travaux effectués
		

				

					

				

				
				
								Travail sur la connaissance de soi, la compréhension de ses forces et développement de la posture dirigeant (codes, enjeu politiques, influence)  
	Travail d’adéquation à la culture et aux attentes du groupe
	Préparation aux oraux

						

				

				
				
			Résultats obtenus
		

				

				
				
							L’ensemble des candidats accompagnés ont réussi le parcours, leur donnant accès à des fonctions de Direction Générale au sein du groupe.
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			CONTEXTE – ACCESSION AU GRADE DE PARTNER
		

				

				
				
							Deloitte, cabinet d’audit et d’expertise comptable connaît une importante vague de départs à la retraite de ses associés historiques. Le métier change, la firme se digitalise, les contraintes réglementaire sont renforcées, la pression commerciale reste importante. Ainsi, les critères d’accès au grade de Partner n’ont jamais été aussi nombreux, et les candidats ont besoin d’une préparation intensive, tant sur leur posture que sur leur projet et leur confiance en eux.
						

				

				
				
			Travaux effectués
		

				

					

				

				
				
								Identification de leurs freins, des masques et croyance
	Evaluation comportementale des candidats
	Validation de la pertinence de leur projet
	Développement de la confiance en soi
	Calage du discours, de l’alignement personnel
	Simulation d’oraux

						

				

				
				
			Résultats obtenus
		

				

				
				
							Les candidats accompagnés se sentaient prêts, confiants, et solides sur leurs bases. Leur prestation a été impactante, et ils ont su incarner leur fonction, mais aussi donner envie d’être nommés Partners.
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